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“Tarih yazmak, tarih yapmak kadar miihimdir.
Yazan, yapana sadik kalmazsa degismeyen gercek
insanhg sasirtacak bir nitelik alir.”

M. Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi !

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istikll ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine dugsersen,
vazifeye atlmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini diglinmeyeceksin! Bu
imkin ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diiymanlar, biitiin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamn biitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan daginlmis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu gerditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret iginde harap ve bitap digmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve

Cumbhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal ATATURK /20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuzda 2005-2006 yilinda baslayan Kkalite yolculugu ve OGYE ¢alismalari
ile yonetim islevinin tiim paydaslarla birlikte gerceklestirilmesi calismalar1 devam
etmektedir.

Okulumuzu cagin gerektirdigi yonetim anlayisi ile yonetmek, yonetim islevinin,
okulun, ¢alisanlarin, 6grenci velilerin kalitesini yUkseltmek amaciyla okulumuzu
daha bilimsel ve demokratik ilkelere dayal olarak yonetmek amacimizdir.

Yapilagelen caliymalar dogrultusunda TKY odiil siirecine ilk miiracaatimz
2006-2007 ogretim yilinda olmus, okulun gelisimi, bu giine kadar yapilan ¢calismalar
is1ginda ileriye dontk olarak 2019 yihina kadar planlanmistir.

Veysel KARAASLAN
Okul Mudurd
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



AMAC KAPSAM DAYANAK VE TEMEL iLKELER

1.1. AMAC

Dinar Mehmet Cavus Anadolu Lisesi yirittigli faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma plan programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiirittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini,
Olcllebilir hedeflerini saptamak, Onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimer bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

1.2. KAPSAM

Bu plan Dinar Mehmet Cavus Anadolu Lisesi’nin 2015 — 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi
faaliyetleri kapsar.

1.3. DAYANAK

Il Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, n 10 / 12 /
2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

1.4. TEMEL ILKELER

Planlama OGYE tarafindan yiiriitiillir, Planlama siirecine Dinar Mehmet Cavus
Anadolu Lisesi ¢alisan tiim yonetici ve ¢alisanlarin katilm ve katkisi saglanir, Ihtiyag
duyuldukga yonetici ve g¢alisanlara konuyla ilgili Hizmeti¢i Egitim diizenlenir, Planlama
Dinar Mehmet Cavus Anadolu Lisesi tim faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum
Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara yonelik olgiilebilir
Hedefler, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitgceleme,
Faaliyetlerin izleme degerlendirme ve Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda
performans 6lcuim slreclerini kapsar.




1.5.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 [ Veysel KARAASLAN OKUL MUDURU
2 |]Yasin BAYIN MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 | Burcu YILDIZ CAKIR OGRETMEN
4 |Birgill ACAR OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 ] Sevim IPEK OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 [JYasin BAYIN MUDUR YARDIMCISI
2 | Murat CAKAR OGRETMEN
3 | Erol KART OGRETMEN
4 [ Hatice TUREDI SERINER OGRETMEN
5 | Ayhan SAHIN OGRETMEN
6 | Secil CELIK OGRETMEN
7 ] Salih KAPAN GONULLU VELI
8 Jibrahim TUNCKAYA GONULLU VELI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



DINAR MEHMET CAVUS
ANADOLU LISESI

MEVCUT DURUM ANALIZI
OKULUN TARIHCESI

Okulumuz 1948 yilinda Dinar Orta Okulu olarak agilmistir. Daha Onceden 1lica
mevkiinde bulunan okul daha sonra su andaki 6n bahcede istasyon caddesine bakan yerde
bosaltilan hiikiimet konagina tasimistir.1966 yilinda 6zel lise acilmis; aym yil ortaokulla
birleserek Dinar Lisesi adini almistir.1990 yilinda biinyesindeki orta kisim Atatiirk
Ortaokuluna aktarilan okul sadece lise olarak normal egitime gegmistir.1995 de meydana
gelen Dinar depreminde yikilan binanin yerine bugiinkii bina yapilmis olup;1998 yilindan
itibaren bu binada egitim ve 6gretim yiiriitiillmektedir. En son 2010 yilinda Dinar Mehmet
Cavus Anadolu Lisesi adin1 almistir.

1997-1998 Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde yabanc dil agirliklr siiper lise kismi
acilmis 2000-2001 6gretim yilinda ilk mezunlarii vermistir.
OKUL MUDURLERI
Okulumuz; 1948 yilinda agildig1 tarihten itibaren sirasiyla gorev yapan midiirlerin adi-
soyad1 ve gorev yaptig1 yillarin isimleri karsisindadir.

1-HASAN TAYLAN :1948-1950
2-MUSTAFA AKSOY :1950-1951
3-HULUSI TANYERI :1953-1962
4-ALI TUNC :1962-1962
5-BEKIiR ERSAN :1962-1966
6-MEHMET BAYSAL :1966-1969
7-DINCER CAKIR :1970-1974
8-OSMAN KOCAK :1975-1978
9-HUSEYIN CETINKAYA :1978-1979
10-HAMIT AKPINAR :19801980

11-OSMAN CAKIR :1980-1984
12-AHMET AKSIT :1984-1989
13-YASAR SAGLAM :1989-2010

14-MEHMET ALI TUZCU :2010- 2014
15- VEYSEL KARAASLAN : 2014- Halen devam ediyor.

Genel Yapr:

Ulasim: Okulumuz Dinar Ilce merkezinde Gar mevkiinde bulunmaktadir. flgemizde trafik problemi
yasanmadig1 i¢in ulagimda herhangi bir sorunla karsilagilmamaktadir.

Cevre: Okulumuzun gevresinde konutlar, internet kafeler ve alis veris merkezleri bulunmaktadir.
Bahceler: Oyun alanlari sinirli ve beton.

Spor salonu: Spor salonu bulunmamaktadir. Konferans salonu ¢ok amagli salon olarak kullanilmaktadir.
Ogrenci sayisi: Toplam 340 dgrenci, okulun fiziki kapasitesine uygun.

Ogretmen sayisi: 24 lisans, toplam 24 Ggretmen.

Teknisyen ve memurlar: Teknisyenimiz yok.
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Personel: 3 (U¢) Hizmetli, kadromuz bulunmaktadir.1 (bir) hizmet alimiyla ¢alisan personel vardir.
Temizlik: Temizlik hizmeti okulumuz 3 (t¢ )hizmetli personel okulun temizlik faaliyetini yuritmektedir.
Yemekhane: Okulumuzda yemekhane mevcut degildir.

Arac: Okulumuza ait bir aracimiz bulunmamaktadir.

Egitim 6gretim programlari: Anadolu Lisesi egitimi verilmektedir.

Sofor: Okulumuza ait soforiimiiz yoktur.

Doner sermaye: Okulumuzda doner sermaye bulunmamaktadir.

Isitma: Tek merkezden dogalgazl kalorifer. Odenegi bakanliktan geliyor ve yeterli.

Kantin: 50 &grenci kapasiteli. iki kisi calisiyor. Briit 344 TL ye kirada, tahsilatlar sorun olmuyor, elektrik
suyu okuldan ayr1. Genelde dgrencilerin ihtiyaglarimi karsiliyor. Ogretmenler hizmetten memnun.

Ogrenci akademik basarisi: 2014-2015 dgretim yili yilsonuna gore dgrenci basarist % 90 civarinda
gerceklesmistir.

Ogrenci OSYM basarisi: 2014-2015 gretim yilinda 65 dgrencimiz mezun olmus ve YGS smavina
girmistir. Bu 6grencilerden 26’s1 lisans 7’°si Onlisans programlarina yerlesmistir. Bu yoniiyle yerlesme
verileri dikkate alindiginda % 50 bir basar1 s6z konusudur.

Ogrenci devam devamsizlik: Her gretim yilinda yaklasik 4-5 dgrenci devamsizlik nedeniyle basarisiz
oluyor.2014-2015 egitim 6gretim yilinda 6 6grenci siirekli devamsizlik nedeniyle sinif tekrarina kalmistir.
Rehberlik servisi: Okulumuz rehberlik servisi odasi bulunmaktadir. Okulumuzun kadrolu rehber
ogretmeni bes giin hizmet veriyor. Ayrica simif 6gretmenlerine liderlik yaparak, 6grencilerin bireysel
olarak mesleki, kisisel ve duygusal gelisimini takip ediyor. Disiplin olaylarini mutlaka dnce kendileri
degerlendirip, disiplin kuruluna raporlarini sunuyorlar. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini
yurutmelerinin yaninda, 6grenci ve velilerine yonelik, siddet, madde ve internet bagimliligi seminerlerini,
universite kaynakli uzmanlar yardimiyla yiiriitiiyorlar.

Fiziki mekéan ve ders arag gerecleri: Okulumuzun i¢i 2010 yilinda, dis cephe ise 2013 yilinda boyanarak
giizel bir goriiniim kazanmistir. Siniflara Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalar yerlestirilmistir.
Proje kapsaminda okulun ag altyapis1 da tamamlanmustir.

Okulumuzda bir bilgisayar laboratuar1 6grencilerin hizmetindedir. Okulda yaklagik 31 adet
bilgisayar, yonetici, 6gretmen, 6grencilerin mesai saatleri icerisinde hizmete agilmistir. Her bilgisayarin
internet baglantis1 mevcuttur. Fizik kimya lab. deney vs. ara¢ gere¢ eksigi yoktur. Kiitiiphanede yaklasik
600 kitap bulunmaktadir. Ogle tatili dahil tiim giin agiktir.
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DINAR MEHMET CAVUS ANADOLU LISESI

MEVZUATI VE BUMEVZUAT GEREGI GOREVLERI

MEVCUT DURUM ANALIZi:

GOREVLE ILGILI GOREVLE GOREVLE
GOREVLER BOLUM/BIRIM/ ILGILI ILGILI HEDEF
KOMISYON/ZUMRE ISBIRLIGI KITLE
vb.
Cahisanlar,
Tdm idareciler ogrenciler, veliler,
Genel yonetim lideri Alan bolum ve Ve Gevre.
Okul Mudurt OGYE baskan. atolye sefleri (Tiim paydaslar)
Ita amiri. Zumre Hiyerarsik yonetim
Bagskanlari kadrosu. (Ust
makam)
Yonetim ekibi, [ Okl
sorumlu olunan dgretmenler,
. . . yonetim Okulun tim
Udi) birimlerin sube kademesi ve aydaslari
Mudur Yardimcilar dgretmenler kurulu. e paydaslari.
Gorevli bulundugu v . &
komisyon. ogrenci grubu.
Zumre
Ziimre ogretmenler dgretmenleri, Okulun tim
Ziimre Baskanlar ku%ulu rehberlik servis paydaslari.
' sorumlu mudur
yardimecisi
.. .. W Zl:lm re e
¥ e Ziimre 63retmenler dgretmenleri, Okulun tim
kurulu. rehberlik servis paydaslar1.

sorumlu madir
yardimcisi
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DINAR MEHMET CAVUS ANADOLU LiSESINDE MEVZUAT GEREGI

OLUSTURULAN BOLUMLER/BIRIMLER/KOMIiSYON/BIRLIK/ZUMRE vb. GOREVLERI

NO

1.

BOLUMLER
/BIRIMLER
/KOMISYON
/BIRLIK
/ZUMRE vb.

Okul Muduru

GOREVLERI

Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgutlenme,

¢) Rehberlik,

d) izleme, denetim ve degerlendirme,

e) lletisim ve esgudim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

Mudur, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin genel amaglari ile kurumun amaglarini gergeklestirmek Gzere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile ydnetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim
lideridir.

Mudur; kurumu, bunyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle ig birligi icinde yonetir.

Mudur, goérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis iginde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

Mudur;

a) Kurumdaki egitim-6gretim ve igleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim yili baglamadan dnce personelin is bdllimiini yapar ve yazil olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Ogretmenlerin de gérislerini alarak okutacaklari dersler ile atélye, laboratuvar ve isletmelere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.
Ogretim programlari ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla zimre égretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu
olduklari derslerle atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; bolim, atdlye, laboratuvar ve tesis seflerinden, tretim ve hizmete yonelik yillik
planlari ders yili baslamadan énce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kitiphane, makine, arac-gereci ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurulur. Bunlarin
kurulmasini, gelistiriimesini, zenginlestiriimesini ve olanaklar dlgisinde diger 6gretim kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini saglar.
4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin strekli egitimlerini yaritmek i¢in milli egitim muduarlugu
ve ilgili kuruluglar ile is birligi yaparak il sinirlari igindeki buttiin kurum ve igletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bagis ve bina
kiralanmasi ile ilgili islemleri yurGtar.

5) Egitim-6gretim ¢calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢é6ziim tretmek igin 6gretmenler kurulunu,
bdlim, atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif, zimre, egitici kol ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, zimre 6gretmenleri
arasinda es gudimu saglamak amaciyla ziimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra
uygulamaya koyar ve gerektiginde st makama bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek Utzere dersleri izler.

7) Kurumun amaglarinin gergeklestiriimesi igin atdlye, derslik, laboratuvar, islik ve tesislerin birer Gretim ortami1 durumuna getiriimesini;
cevredeki is yeri, mize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan glicii gereksinimi ile alan/dallara alinacak
dgrenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders ve staj galismalarinin buralarda yapilabilme olanaklarinin
arastiriimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.
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8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin gérislerini de alarak kurum gelisim yénetim ekibi calismalarinin
planlamasini ve yuratilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda tUst makama 6neride bulunur.
9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tarli 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere
istenilen davranislarin kazandiriimasini saglar.
10) Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistiriimelerini saglar.
11) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gére yuratar.
12) Ogrenci ddiil ve disiplin islerini mevzuatina gére yuritir.
13) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun olarak yuritilmesini saglar.
14) Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir.
15) Ders yili icinde 6grencilere, velilerin basvurulari Gzerine bes gline kadar izin verebilir.
16) Haftalik ders programi ile gtinlik galisma ve ndbet gizelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
17) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, dederlendiriimesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.
18) Acgikdgretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina katilan égrencilere yiz yize egitim verilmesi ve yetigkinlere yonelik egitim
programlarinin dizenlenmesi igin gerekli dnlemleri alir.
19) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
20) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin ¢éziimunde rehberlikte bulunur. Kurumun
yillara gbére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.
21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin sirdirilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki
durumlari ilgili makama bildirir. Gorevini Ustiin basari ile yiritenlerin édullendiriimelerini 6nerir.
22) Ozirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen ydnetici, 6gretmen ve diger calisanlarin yerine personel gérevlendirilmesi igin gerekli
Onlemleri alir.
23) izinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken midir bagyardimcisini, bulunmadidi takdirde bir midir yardimcisini, midir
yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir atélye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenini madur vekili olarak 6nerir.
24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsiliginda duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili dnlemleri alir.
25) Blitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.
26) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitge olanaklarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasi igin gerekli islemleri
yaptirir. EQitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.
27) Kurumda yapilan her tarla dretime iligkin is ve islemleri mevzuatina gére yuratar. Bu gérevi yurltebilecek yeterlikte gérdugu atdlye
ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmig bir midir yardimcisini teknik midur yardimcisi olarak gérevlendirilmek tzere ilgili
28) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullaniimasi
durumunda, mulki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust makamlara génderir.
29) Bir mudir yardimcisi sorumlulugunda 6grenci igleri burosu kurar.
30) Gorev tanimindaki diger gdrevleri de yapar.
b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:
1) isletmede mesleki egitim géren dgrencilere, yasina uygun asgari ticretin yiizde otuzundan az olmamak (izere édenecek licret, icret
artigi ve diger olanaklar konusunda 6grenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.
2) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu ¢alismalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.
3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin
ders yili basinda igletmelere verilmesini saglar.
4) igletmelerdeki mesleki egitimin usta 6gretici/egitici personel tarafindan yapilmasini saglar.

5) Igletmelerdek| mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.
6) OgrenC|Ier|n Ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.
7) I§Ietmelerde mesleki egitim goéren 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve iglemlerini ylratar.
8) Isletmelere beceri egitimi igin gdnderilecek égrencilerin segiminin yapilmasini sadlar ve isletmeye bildirir.
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2.

Mudur
Yardimecisi

Ogretmenlerin
Gorevleri ve
Sorumluluklar

9) Ustalik belgesi bulunan ve igletmelerde égrenci/girak/kalfalarin mesleki egitiminden sorumlu usta 6gretici/egitici personelin
yetistiriimesi igin is pedagojisi kurslari agar, basarili olanlara usta 6gretici belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.

10) isletmelerde mesleki egitimin, égretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve kurum-igletme arasinda sirekli is birligini saglamak
amaciyla bir koordinatdr mudir yardimcisi ile ilgili b6limdeki 6gretmen, 6drenci, isletme sayisi ve isletmelerin kuruma uzakliklar
dikkate alinarak atblye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda gérev verilmek kaydiyla yeterli sayida koordinator 6gretmen
gorevlendirir, onlara rehberlik eder ve denetler. Yénetici ve égretmenlere, "isletmelerde Meslek Egitimi" adiyla verilecek ek ders gérevi
ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli egitim midurligine onaylatir.

11) isletmelerde gérevli usta égretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde, kurumun personel ve diger olanaklariyla yardimci olur.
12) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili
gerekli 6nlemleri alir.

13) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapar.

Mudir yardimcisi, yonetimde midur ve midir bagyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Yonetim, egitim-6gretim ve Uretim islerinin
amagclarina uygun olarak yurutlilmesinden sorumludur.

Madar yardimcisi kurumun igleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistiriimesine iligkin calismalar yirGtar.

b) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.

¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri midurle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dizenlenip yuritilmesinde mudurin verecegi gorevleri yurutur. Bu etkinliklerin
¢alisma saatleri diginda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari nébet gorevi yapar.

g) Acikdgretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina katilan égrencilere yiz yuze egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik
egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yuratdr.

h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi galismalarini yritir, dizenlenecek kurslarin yillik galisma planini hazirlar.
Ogretmen ve/veya usta dgretici gdrevlendirilmesi, egitim arag-gerec ve donatima yénelik dneride bulunur. Miidiriin onayi ile kurslarin
periyodik denetimini yaparak hazirladigi raporu en ge¢ bir hafta icinde madure verir.

1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder. Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu sekretarya
hizmetlerini yuratar.

i) Cizelgeye gore nobet tutar, nébetgi 6gretmenleri izler, ndbet raporlarini inceler ve mudir basyardimcisina iletir.

j) Gorevlendirildiginde satin alma iglerini ylrutar.

k) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yuritilmesini saglar. Hesap iglerini yuriten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda
bunlarin gérevlerini Ustlenir.

) isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda miidir tarafindan verilen koordinatérliik gérevini yaritar.
m)Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina goére ylrutir.

Ayrica, gbrev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak uzere galismalarini yaratar.
Sinif dlizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar. Ogrencilere
sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gosterir. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
aciklar.

Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglayacak cagdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar
kullanir.

Ogretmenler gorevlerini, Turk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikumleri dogrultusunda
yapmakla yakimludir. Ogretmenler, kurumun her tir ve seviyedeki egitim-6gretim ve Uretim ¢alismalarinda goérevli olup bu goérevlerin

yerine getiriimesinden sorumludurlar.
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Ogretmenler:

a) Egitim-6gretim standartlarinin gelistiriimesi, Gretimin artirlmasi, kurum-cgevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesi ydéniinde ¢aba
harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere érnek olurlar.

b) Yilhk ve gunlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar, 6grencilere de
yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir rapor hazirlarlar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak égrenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici diistinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goérislerini 6zgirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim ve Uretim calismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi, gézlem gibi her tirli olanaktan
ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢alismalarda 6grenci merkezli bir yaklasim benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren égrenci/kursiyerlerin yetistirimesi icin énlem alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla galisma aliskanliyi kazanmalarina énem verirler, kiitiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor
tesisleri ile cevredeki mlze, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve dider tesislerden yararlanmalarini saglarlar.
f) Egitici galismalar ile ilgili gérevlerini mevzuatina uygun olarak yaparlar.

g) Sinif rehber 6gretmenligi gérevlerini, "milli egitim bakanhgi ortadgretim kurumlari sinif gegme ydnetmeligi"
danisma hizmetleri yonetmeligi" ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yuraturler.

h) Doéner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri 6gretim programlarina uygun olarak bu igleri planlar ve yaptiririar.

1) Ders digi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yiritilmesini saglarlar.

i) Miduaran hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday égretmenleri yetistirirler.

j) Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

k) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve imzalarlar.

) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger caligmalari dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

m) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goris ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yénetimine bildirirler.

n) Ogrenci/kursiyerlerin egitim-d6gretim ve retim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevre ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.

0) Nd&bet cizelgesinde belirtilen nébet gorevini yerine getirirler.

0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve sinif rehberlik galismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gérevleri yaparlar.
Kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢calismalarini toplam kalite ydnetimi anlayisi ile yuratarler.

p) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif zimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar. Segildiklerinde kurul
toplantilarinda sekretarya goérevlerini yerine getirirler.

r) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak
zimre 6gretmenler kurulunda tartisiilmasini saglarlar.

s) Uygulamali editimi mevzuatina gore yapar, gerekli gérilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, arac-
gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun
sekilde kullaniimasini ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik yaparlar.
s) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verirler.

t) Uygulamal 6gretimde temrin, tretim ve hizmetlerin diizenli olarak strdurilebilmesi igin bolim/atdlye/laboratuvar sefleri ile birlikte
plan hazirlarlar.

u) Gérevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca secilmesi durumunda kitaplik demirbaglarini teslim alir ve bunlarla
ilgili gorevleri yaparlar.

v) Tebligler dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokimanlari okur ve imzalarlar.

y) Kurum-isletme is birligi programi dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek raporlari ydnetime teslim ederler.

z) Tam gun tam yil egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

ile "rehberlik ve psikolojik
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Hizmetliler

Sinif sube
ogretmenler
kurulu

Zumre
baskanlari
kurulu

Ogrenci
kurulu

Ogrenci
disiplinfonur
kurulu

a) Bina, laboratuar ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari ydonetime bildirir.

¢) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim goérevini yaritir.

f) Mutfak iglerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gorevlendiriimesi durumunda, bahgivanin yapacadi isleri yarttir.

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basgariyi artirici dnlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yuritilmesi,

c) Egitim kaynaklari ile atdlye, laboratuvar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci 6dev ve projeleri ile sinavlarin planlanmasi,

g) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yilhk ve gunlik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari durumlarina gére meslege, is hayatina ve yuksekégrenime
yonlendirilmeleri,

j) bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendiriimesi,

k) maduran gerekli gérdigu diger konular gortsalar.

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, ziimre ve branglar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci basarisinin artiriimasi,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulagiimasi,

c¢) Egitimde niteligin yukseltiimesine yénelik goéris ve énerilerin dederlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarinin kurum
muddarligine énerilmesi,

e) Ogrenme glcligu geken d6grenciler ile 6grenme giicliigl cekilen konularin ilgili zimre 6gretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi
ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

f) Standart basari testleriyle 6grencilerin genel basari diizeylerinin belirlenmesi,

g) Bolumlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve Uretim kapasitelerinin giglendirilmesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Uriin satisi ile sosyal etkinliklere katilim icin gerekli calismalarin yUratilmesi

gibi konular goértsalir, alinan kararlar dogrultusunda kurum yonetimine ve ilgili kurullara géris ve dnerilerde bulunulur.

a) 6grencilerin kurum ve gevreye uyumlarini saglayacak onlemlerin alinmasi,

b) etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim-0gretim kalitesinin artiriimasi,

¢) 6grenci sorunlarinin belirlenmesi ve ¢ézimd,

d) egitici kol bagkanlari ile is birligi yaparak kurum ve egitim bdlgesinde sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin gerceklestiriimesi,

e) kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin saglanmasi

gibi konularda gériis ve dnerileri yonetime ve ilgili kurullara bildirir. Ogrenci temsilcisi, kurum yénetiminin gerekli gérdiigi durumlarda
o6gretmenler kurulu toplantisina katilir.

Kurumlarda 6égrenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, "milli egitim bakanhgi ortadgretim kurumlari 6dil ve disiplin
yonetmeligi" hikumleri uygulanir
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11

Satin alma Kom.

Muayene ve
kabul
komisyonu

Kurum

gelisim
yonetim
ekibinin

gorev, yetkKi
ve
sorumluluklari

Satin alma komisyonu, ilgili mtdir yardimcisinin baskanliginda égretmenler kurulunca segilen bélim/atélye sefleri/égretmenler ile
sayman/ayniyat mutemedi olmak izere en az g kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlari bu komisyonca gercgeklestirilir.

Muayene ve kabul komisyonu, "muayene ve kabul islerine ait yonetmelik" hiklimlerine gére kurulur ve goérevlerini yarttar.

a) Turk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kurum kulttirinin ve politikalarinin gelistiriimesi,

b) Egitim-6gretim ve Uretimin etkin, verimli ve glvenli olarak yuritilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢dzum Uretilmesi ve gerekli
gorulenlerin

ilgili makamlara duyurulmasi,

c) Ekonomik durumlari iyi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve ilgililere gorus bildiriimesi,

e) Kurumda diizenlenen cesitli etkinlikler ve sektorle yapilan protokole dayali egitim hizmeti satimlari ile finans kaynaklarinin
yaratiimasi,

f) Bakanlik¢a gonderilen 6denekler ile déner sermaye ve koruma dernegi gelirleri, bagislar ve kurumca saglanan finans kaynaklarinin
mevzuatina uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n planda tutarak harcanmasi i¢in yonetime 6nerilerde bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistiriimesi, kurumun diga agihminin ve desteginin saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari igin
gerekli girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin incelenip degerlendiriimesi,

1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki egitim kurslarinin agilmasi konusunda goris bildiriimesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili 6nerilerde bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gelisim raporunun hazirlanarak bakanliga
gbnderilmesi gorevlerini yerine getirir.
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Yok

Toplam

YONETICI MESLEKI GELISIM DUZEYI

Lisans

Egitim Diizeyi
(7))
=
Rz, =
— =)
A 4 A 4
] )
i) )
S
>_

Ortalama Gorev

H.LE.
SIS
= €3
N 3
N -: - — %
L x| T
R © S
Rul g5
3 S >80
S =X
~ e
>~ O

Performans

Ortama
Odiil Sayist
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DINAR MEHMET CAVUS ANADOLU LISESI ( OGRETMEN )

Odul

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI YONETICI MESLEKI GELISIM DUZEYI
> o ©
o < Ogretmen s . £
3 = S Kadro S Egitim Diizeyi H.IE. £
_BRANS/ Sz = = 5 Durumu § g
OGRETMEN 5| E| 5| R =
ADI SOYADI S0 3 = S _ R X | © o csl ©
o = 2 = | g ® | 5 S S S E35 Ez53| E
E; £ 2z g & 38 X £5i 58 E
® > — > - A o oI % O
cemaynur EROLTERIN | oy 3y | 3 1 x| - | - | x| - :
Ingilizce
Omer YILMAZ
Matematik 2Ay |6l | 4 ) X ) ) ) X )
Menzil BOSTAN 21l
Edebiyat 6ay S¥E > - X - - X - -
Hiiseyin CEKIN i i i i i
Matematik 2Ay 6l 4 X X
Fatma CAKAR aAy 9V 3 | - X | - i i X i
Tarih
Hiiseyin OZCELIK 13 ] ] ] ] ]
Matematik 6 Ay Yil 4 X X
Murat CAKAR 11
Tarih AN 3 ) X ) ) ) X )
Segil CELIK ] ] ] ] ]
Edebiyat AAy |3Vl | 5 X X
Ese Bilge CEVIK ANy | 5V 5 i X i i i X i

Fizik
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OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI YONETICI MESLEKI GELISIM DUZEYI

Ogretmen

BRANS /
OGRETMEN
ADI SOYADI

Muhittin GOKCE
Matematik
Arife GULER
Cografya
Can Deniz HALAC
Tarih
Erol KART
Edebiyat
Muhammet KESKIN
Beden Egitimi
Derya KIRLANGIC
Muzik
Ash OZTURK
Ingilizce
Selen OZTURK
Edebiyat

Ayhan SAHIN
Almanca

Okulda gecen Gorev
Suresi

Kidem Yili

Yil

Ay
13
yil

Yil
34

Yil
Yil
Yil
Yil

13
Yil

Norm

Intiya¢ Durumu

Kadro

Durumu

Asil

X

Vekil

Fazlalik Durumu

Lisans

Egitim Diizeyi

Yuksek
Lisans

Doktora

Ortalama

H.LE.
>§(B
sil§
535

G

Hizmetici

Egitim Saati

Performans

Ortama

Odul
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OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI YONETICI MESLEKI GELISIM DUZEYI

Ogretmen

BRANS /
OGRETMEN
ADI SOYADI

Mustafa TELSIZ
Biyoloji
Ahmet TIKEN
Fizik
Hatice Tiiredi SERINER
Edebiyat
Emine KILIC
Din Kul.ve Ahl.Bil.
Hiiseyin TURKOGLU
Cografya
Burcu YILDIZ
Rehberlik ve P. D.

Okulda gecen Gorev Suresi

1Yl
10 Ay

5 Yl
4 Ay

2 Ay

5 Yil
4 Ay

3 Ay

1 Yil
6 Ay

Kidem Yili

13
Yil

16
Yil
Yil
Yil

Yil

Yil

Norm

Intiya¢ Durumu

Kadro

Durumu

Asil

Vekil

Fazlalik Durumu

Lisans

Egitim Diizeyi
)
=
K%z, =
— =)
X <
s )
Q@ )
S
>~

H.LE.
S =
= . o=
% | 8
:O= E
ON.: -E
(‘5:?% T
EQ4| g
= S ]
£ =
O = 5

= o

Egitim Saati

Performans

Ortama
Odiil Sayist
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DINAR MEHMET CAVUS ANADOLU LISESI

GENEL IDARE VE HIZMETLERI

MEMUR VE YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

PERSONEL MESLEKI GELISIM

PERSONEL IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI DUZEYI
2
= Personel e e , g
& Vel BT L Egitim Diizeyi H.LE. S
= -
S | = S| Asil | Soclesmeli| §
3 >~ S S S | e
P o § S ~ k <) S .| 5
Personel Unvan c S| 5| R 3 3 ~ s |= [E§|® .
L = | 2 Y S IS = | 8 S > NS A 3
g | = S| ¥c|S=|¥c| S| S|€ |S |¥ |82|€_ |®=5
> | = 2| 3853 3883 S|S | X |2 |s8liz|ES
< S |~BES<BES S| | |z CZF || 82
] (@) (@) o S 7] %)
=) N E| ~2 FE| =~ R QS S X s s | X =N
E SS|E8| S5 88 IR |8 |2 |52 |°S
S SIS T S $5) 5
s N S |S
Ahmet YERLIKAYA 4 4 X X
. 25 Yil 25
Salih KAPAN 1Ay | v |? X X
Ismail AKKUS L 4 X X
Abdullah AY 4y 4 X X
Elif AKTAS IV v X X
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PERSONEL UCRET DURUMU

YONETICI 2500 TL 750 TL 11 Ay FrIIIK
OGRETMEN 2500 TL 500 TL 8 Ay FkHAAK
GENEL IDARE HIZMETLERI ok ek e S—
YARDIMCI HIZMETLER 2300 TL s s s
PERSONELI

27



15-20

MEVCUT OKUL BiNA GENEL DURUMU
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Mevcut Teknolojik Alt Yapi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi
DERS ARAC GERECLERI/ DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

A e T
Yeterli Yetersiz | Ogretmen | Ogrenci Veli Okullar Cevre
1 |ADSL Baglantisi X | . 100% 35% 35% | e | s
2 |Arsiv X | ... 100% | .eeeee | e | e | e
3 |Bilgisayar Sayisi 31 X | . 100% | oo | eeeee | s | e
4 |Bilgi Teknoloji Sinifi 1 | ... G L e Y (P
5 |Biyoloji Laboratuvari Sayist | ...... | ..., G e T o
6 |Gok AmaghSalon | ... | ... G e o Y (.
7 |Fen Bilgisi Laboratuvari Sayist | ...... | ...... G e T o
8 |Fizik-Kimya Laboratuvar Sayisi 1 G L Y TP I R I
9 |iglik Olarak Kullanilan Derslik Sayist | ...... | .oceee | oo | e | e | e | s ] e,
10 |Konferans SalonuSayist [ 1 | ... X 100% 100% 100% 60% | ......
11 |Kutuphane Sayisi X | . 100% | .eeeee | e | e | e
12 |Mizik Odasi Sayist | .| e ) (N It I
13 | Ortak Kullanilan Laboratuvar Sayisi 2 G I Y TP I I I
14 |Etkilesimli Tahta Sayisi 23 ) L e P I R I
15 |Resim Odasi Sayist | ... | .. D e e e (.
16 |Projeksiyon Sayisi 3 X | . 100% 60% | cceeen | e | e
17 |TarayictSayist [ 1 | ... X 100% 50% | ceeeee | eeeeee | el
18 |Yabanci Dil Laboratuvar Sayist | ...... | ...... L [ [ B
19 | Yazici 5 | ... X 100% 50% | ceeeen | e ] e
20 |Spor SalonuSayist [ ... | ... G L R R




OGRETMEN — OGRENCI DURUMU VE KARSILASTIRMALI OKULLASMA ORANLARI

OGRETMEN OGRENCI OKUL
OGRENCI SAYISI . ) . . . )
TOPLAM OGRENCI OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI
TOPLAM OGRETMEN SAYIST KLz SAYIST SAYIST
ERKEK
Kadrolu: 24
= - 200 140 340 14
Ucretli: 2
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DINAR MEHMET CAVUS ANADOLU LISESI 2014-2015 YILI OKUL BASARI TABLOSU

Basarisiz
Basarilh (Svf Tekrar

( Gecen / Mezun) Sorumlu

Beklemeli )

89 30
68
67
65

Boliimler Sube Sayist




DINAR MEHMET CAVUS ANADOLU LISESI

INSAN KAYNAKLARI
MEVCUT DURUM ANALIZI
KADRO UNVANI MEVCUT DURUM Mevcut Durum
Okul Mudiru 1

Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcist B
Okul/ Kurum Miidiir Yardimcist 1
Ogretmen 24
Sayman -
Teknisyen -
Sofor -
Memur }
Tekniker -
Kaloriferci -
Bekgi -
Asci B

Yardimci Hizmetler Personeli S

TOPLAM
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KURUM SURECLERI

MEVCUT DURUM ANALIZI

TEMEL SURECLER

YONETIM

ALT SURECLER

Karar verme

DETAY SURECLER

iletisim

Koordinasyon

Etkileme

Planlama

Giuvenlik

Yangin Miadahale Ekipleri

Sivil Savunma Servisi

Sabotaj Tedbirleri

EGIiTiM OGRETIM

Ogrenci igleri

Kayit Nakil

Yillik, gunlik planlama

Devamsizlik not izleme degerlendirme

Ogrencilere ait belgeler

Hasta sevk ve takip

Ozel ve MEB burslari

Kitap secimi ve dagitimi

Yemek yardimi ve satigi

Davranis Degerlendirme

Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Sosyal Etkinlikler

Kuliip faaliyetleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Veli iletigimi

Veli Toplantilari, internet Sayf. ve Bilgi paylasma

Olgme ve Degerlendirme

Karsilastirmali ortak sinavlar

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Servisi

Bireysel gérisme ve psikolojik danigsma

Bireyi tanima

Musavirlik ve konstiltasyon hizmetleri

Ogrenci uyumu

izleme ve degerlendirme

Cevre ve Veliler ile iligkiler

PERSONEL BUROSU

Gorevlendirme

Ders programi

Sosyal etkinlik gérevlendirmeleri

. Sicil
Takdir tanima, T'C' kiir. Takdi
odullendirme, sorusturma |, Jaxdir
Sorusturma
Norm Kadro ihtiyag fazla tespiti

Atama ve Yer degistirme

Hizmet Puani

Goreve baslama ve ayrilmalar

Zorunlu hizmet

Bireysel Gelisim

Stajyerlik egitimi

Hizmetici egitimi

isbas! egitimi

Yiksek lisans ve doktora egitimi

Gorevde yukselme

Basogretmen, uzmanlik, seflik, memuriyet

Hastalik, mazeret, yillik, yurt digi, ve Ucretsiz izinler.

Ozluk Fiili hizmet ve emeklilik. Terfi ve intibak islemleri.
Askerlik islemleri. Hizmet birlestirmeleri
- Genel bitce i
MADDI K_AYNAK_LARIN C :arjwu :ha:e kanun;llsz?tm allma
YONETImi Okul Aile Birligi adls loplama Ve brd) payiasma

Kantin

33



KARAR ALMA SURECI

MEVCUT KARAR ALMA SURECI

ONERILEN KARAR ALMA SURECI

MEVZUAT CERCEVESINDE YAPILAN
OGYE TOPLANTILARI
OGRETMENLER KURUL TOPLANTISI
IDARIi TOPLANTILAR

IC ILETISIM SURECI

MEVCUT iC ILETiSIM SURECI

ONERILEN iC iLETISIM SURECI

BIREBIR GORUSME.

SUBE OGRETMNELER, ZUMRE
OGRETMENLER, GENEL
OGRETMENLER KURULU.
PERSONEL YEMEKLERI

SIIiR DINLETILERI.

EGITiM TOPLANTILARI

KULLANILAN RAPORLAMA SURECI

MEVCUT RAPORLAMA SURECI

ONERILEN RAPORLAMA SURECI

YAPILAN FAALIYETLER
PERFORMANS
DEGERLENDIRMELERINDEN
ELDE EDIiLEN VERILER.
MEVCUT DURUM ANALIZi
HEDEF VE STRATEJILER’IN
SAYISAL VE SOZEL SONUCLARI
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FAALIYETLERINI iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

_ MEVCUT FAALIYETLERINi ONERILEN FAALIYETLERINI
IZLEME VE DEGERLENDIRME IZLEME VE DEGERLENDIRME
SURECI SURECI

ANKETLER

DIiLEK VE SIKAYET KUTUSU
YAPILAN UYGULAMALARIN
SAYISAL VE GORSEL SONUCLARI

HIZMET SUNDUGU KESIMLERDEN GELEN GORUS VE SiKAYETLERI
DEGERLENDIRME SURECI

MEVCUT KURUMUN HiZMET ONERILEN KURUMUN HiZMET
SUNDUGU KESIMLERDEN GELEN SUNDUGU KESIMLERDEN GELEN
GORUS VE SIKAYETLERI GORUS VE SIKAYETLERT
DEGERLENDIRME SURECI DEGERLENDIRME SURECI

IDARE TOPLANTILARI

GEREKIYORSA OGRETMENLER
KURUL TOPLANTISI VE BIREBIR
GORUSME
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MADDI VE MALI KAYNAKLAR VE BiLGI BIRIMLERININ

YONETIMI MEVCUT DURUM ANALIZI

OKUL AILE BIiRLiGi KAYNAKLARI GERCEKLESEN BUTCE

YILLAR 2015 2016 2017
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
TEMIZLIK 700 TL
KUCUK ONARIM 2260 TL
BILGISAYAR PROGRAMLARI BAKIM
SOZLESMELERI 450 TL
BURO MAKINALARI BAKIM 1200 TL
SOSYAL FAALIYET 365 TL
KIRTASIYE 245 TL
VERGI VE HARGLAR
HALI SAHA ve KANTIN 7434 TL
TOPLAMLAR 7434 TL 5220 TL

GENEL BUTCE KAYNAKLARI GERCEKLESEN BUTCE:

(Personel maaslar: hesaplanmamstir)

YILLAR

2015

2016

2017

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GEGIiCi PERSONEL

14400,00 TL

SSK GIDERLERI

SSK GIDERLERI GEGICi PERSONEL

SU ALIMLARI

5488,84 TL

TEMIZLiK MALZEMESI

ELEKTRIK ALIMLARI

5651,29 TL

DIGER ENERJi ALIMLARI

31437,22 TL

YIYECEK ALIMLARI

GIYECEK ALIMLARI

LABORATUAR VE TEMRINLIK

ADSL (TTNET)

806 TL

MAKINE TECHIZAT BAKIM ONARIM

TEDAVI SAGLIK MALZ
GIDERLERI

TELEFON

454,75 TL

SPOR MALZEMELERI

TOPLAMLAR

58238,1 TL
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MEVCUT DERSLIK DURUMU
KULLANIM KAPASITESI

BiNA & KAT DERSLIK DOLULUK ORANI

Bilgisayar Lab. 24 | 24 = %100

Ana Bina 1.- 2.Kat
Fizik-Kimya Lab. 35/22 =% 62

1 35/34 =% 97

35/33=% 94

35/31=% 88

Ana Bina 1. Kat
35/29=9% 82

35/20 =% 57

35/21=%60

35/18=%51

35/21=%60

Ana Bina 2. Kat
35/19=%54

35/25=%72

35/23=%70

35/13=% 39

35/21=%60

35/19=%54
Ana Bina 3. Kat

35/11 =% 32

o g~ FPIO OO AMWINIFRP[IOlO|&] T WIDN

GENEL ORTALAMA % 67




DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI
2015-2016 Egitim- Ogretim Yih

Mevcut Durum
Mevcut
by l.l.lvevcut. Mevcz.tt Derslik Basina
Okul Sube Ogrenci Derslik Dii el .
iisen Ogrenci
Ada Sayist Sayist Sayist S
ayist
Dinar Mehmet
Cavus Anadolu 15 40 18 19
Lisesi

---_

2016-2017 Egitim- Ogretim Yih

Ongoriileri
Mevcut
Suarf Iololvevcut. Mevcyt Derslik Basimna
Okul Sube Ogrenci Derslik o sy .
Diisen Ogrenci
Ada Sayist Sayisi Sayist S
ayist
Dinar Mehmet
Cavus Anadolu 15 380 18 21
Lisesi

I T T TR RN

2017-2018 Egitim- Ogretim Yah

Ongoriileri
Mevcut
Sunj I}Ivevcut. Mevc1.1t Derslik Basimna
Okul Sube Ogrenci Derslik o gl .
Diisen Ogrenci
Ada Sayisi Sayisi Sayist S
ayist
Dinar Mehmet
Cavus Anadolu 16 30 18 24
Lisesi

-_-_

2018-2019"Eglt1m-0grenm Yilh

Ongoriileri
Suuf Mevcut Mevcut Mevcut
Okul Sube Ogrenci Derslik Derslik Basina Diisen
Adh Sayist Sayist Sayist Ogrenci Sayist
Dinar Mehmet
Cavus Anadolu 16 30 18 24
Lisesi

-_-_
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MEVCUT FAALIYET ANALIiZi
EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Glindemi onceden belirlenen ve 6gretmenlere duyurulan ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarinin 6gretim esaslar
ile 6gretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkciiliik ile ilgili konular iizerinde
durulmaktadir. Ziimre kararlarin egitim 6gretim caligmalarin1 kapsamla olarak planlayici
niteliktedir. Olgme degerlendirme konularinda ziimreye katkilan kisilerin ortak karari
alinmaktadir. Ziimre toplantilar1 6gretim y1li baglamadan planlanip yapilmaktadir.

Sosyal etkinlikler bazinda sene basi 6gretmenler kurulu toplantisinda kuliiplere
ogretmen gorevlendirmesi yapilmaktadir. Okulda kurulan 15 6grenci kuliibii mevcuttur.
Ozel yonetmelikleri bulunan spor kooperatif ve sivil savunma gibi kuliipler mevzuatlari
dogrultusunda calistirilmaktadir.

Okul aile birligi mevzuatina uygun olarak olusturulmustur ve bu cercevede

faaliyetini siirdiirmektedir. Ogrencilerin Atatiirk haftas1 ve diger kutlama-anma torenlerine
katilimlar1 saglanmaktadir.

39



ZAYIF YONLER

Spor salonu olmamast,

Okulun yatili olmamasi,

Ogretmenler odasina iyi bir
televizyon ihtiyaci,

Laboratuvarlarda malzeme
eksiklerinin bulunmasi,
Tuvalet ve lavabolarin onarim
istemesi,

Okul spor alaniin Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi ile
ortak kullanilmasi,

Veli toplantilarinda katilimin
istenilen diizeyde olmamasi
Ogrencilerin yerlesme
puanlarini diigiik olmast

TEHDITLER

Kahve ve internet kafelerin
okula yakin olmasi,

Giris ve ¢ikislarda okul
caddesinin yetersiz olmasi.




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ

Dinar Mehmet Cavus Anadolu Lisesi olarak; 1. Ogrencilerimize o6grenmeyi
ogretmek, 2. Biitin ¢alismalarumizin odak noktasina ogrencilerimizi koymak, 3.
Ogrencilerimizin basarisun artirmak icin karsilhikh olarak sorumluluk almak ve verimli
bir sekilde calismak, 4. Ulkemizin biitiin fertlerine ve ogrencilerimize bir birey olarak
saygt duyup, onlarm koruyup gozetmek, 5. Gecmisiyle, cevresiyle ve kendisiyle barisik
olmak.

VIZYONUMUZ

Dinar Mehmet Cavus Anadolu Lisesi ‘nin degerleri ve ilkeleri; 1. Okul, aile, ¢evre,
ogrenci diyalogu ve isbirligine énem veren, 2. Ogrencilerini bilgi, gorgii ve terbiye
balimuandan en iist diizeye cikarmaya calisan, 3. Cevreye duyarh, 4. Yaratict ve yenilikci,
5. Diinya ile barmsik, 6. Kozmopolit degil, memleketci; koksiiz, toresiz degil, milli ve
manevi degerlere bagh, 7. Halktan kopmus degil, memleketci, 8. Tiiketici degil, iiretici, 9.
Taklit¢i degil, yaraticy, 10. Ezberci degil, arastincr, 11. Menfaatci degil, fedakar, 12.
Iliskilerinde dogrulugu hep on planda tutan, 13. Yaptig iste hep miikemmeli kovalayan,
laik, cumhuriyetci ve Atatiirk ilkelerini benimseyen, 14. Tiirk milletinin milli ve manevi
degerlerine saygr duyan, onu benimseyip koruyan, gelistiren, nesilden nesile
aktarilmasuvu saglayan bir kurumdur.

DEGERLERIMIZ

> Atatiirkcii diisiince sistemini yasam tarz olarak benimsemis bireyler yetistirmek
icin calisiriz.

Ulkcemizin geleceginden sorumluyuz.
Saglikh bir calisma ortamuun é6nemine inanmwriz.
Calisanlar tamr, yeteneklerini ortaya cikarmalarna firsat verir,

Fikirlerine deger veririz.

YV VYV Vv V V

Her isimiz onemlidir.
ILKELERIMIiZ

» Basarily, yetenekli, iiretken, cagdas, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler
yetistirmeyi esas alwr.

> Ogrencilerimizi 6grendiklerini kavrayan, yorumlayan, uygulayan bireyler olarak
yetistirir, onlarin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanmiriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlarz
Basarimin takim calismaswyla yakalanacagmna inamriz
Degisimin ve siirekli gelismenin onemine inamriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakh calisirz.

Firsat esitligini okulda yasatirz.

YV VvV Vv V¥V VY V

Egitimde kaliteyi on planda tutariz.
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HEDEFLER: (2015—2016 Ogretim yilinda,)

a)TKY ODUL SURECI ACISINDAN:

1.

2.

3.

Okulda calisan tiim liderlerin bireysel olarak, calisanlar, 6grenciler, veliler ve ilce Milli
Egitim Miidiirliigli yoneticileri tarafindan performans degerlendirmesi yapilabilecek
oOlcekler hazirlamak ve her yil uygulanmasini saglamak.

Tim Ogretmenlerin bireysel olarak, oOgrencileri, velileri, liderleri tarafindan
degerlendirilmesini saglayacak olcekler hazirlanarak, yi1lda iki defa 6gretmen performans
sonuclar1 hakkinda 6gretmenin ve yonetimin bilgi sahibi olmasini saglamak.

Tanimlamis siirecleri, ISO 9001 kalitesinde gelistirmek. Siire¢ performanslarii yilda iki
defa gozden gecirerek yenileyecek sistem tasarimlarini yapmak.

bJOKULUN GENEL PERFORMANS ACISINDAN SONUCLARI:

1.

N o H®

Okulumuzun degerlendirilecegi bir sonraki MEB genel performans degerlendirmesinde
hatasiz sonug raporu elde etmek.

Mezun olan 6grencilerimizi maksimum diizeyde bir {ist 6gretim kurumuna yerlesecek
sekilde hazirlamak.

Okul bina ve tesislerinin kullanimini % 9o ve tizerine ¢ikarmak.

Her 6grencimizi bir sosyal etkinlik faaliyetine katilmasinmi saglamak.
Ogrenciler arasi siddet olaylarini yok etmek.

Okul genelinde devamsizliktan basarisizlik oraninini % 2 nin altina cekmek.

En az bir Avrupa birligi projesini yiirtitmek.
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STRATEJIiK PLANLAMA GENEL YAPISI

Mehmet Cavus Anadolu Lisesinin sorun alanlari, oncelikleri dogrultusunda Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin belirlemis oldugu temel yapidaki {ic tema ele alinarak stratejik amaglar, stratejik
hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Midiirligiimiiziin 2015-2019 stratejik
planindaki temalar:

1.TEMA. Egitime Erisimin Artirilmasi
2.TEMA. Egitimde Kalitenin Artirilmasi

3.TEMA. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

TEMA 1.

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. ILCEDE BULUNAN TUM OGRENCILERIN ESIT SARTLARDA EGITIM
GORMESINI SAGLAMAK.

1.1.  Egitim ve Ogretime Erisim:
Stratejik Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortadgretim c¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda ogrenciler 6zendirilerek bir list 6grenimde ihtiyag
duyacagi egitim ve Ogretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak.

TEMA 2.

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. EGITIMIN DAHA KALITELI OLMASI ICIN OKUL ARAC GERECLERINT
YETERLI DUZEYE GETIRMEK,

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlart:

Stratejik Hedef 2.1. Merkezi sinavlarda(YGS-LYS), sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.
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2.2 Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler
ile uyumlu bireyler yetistirerek isttihdam edilebilirliklerini artirmak.

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda dil 6gretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme
oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.

TEMA 3.

3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3. OKULUMUZUN EKISIKLERININ GIDEREREK KAPASITE OLARAK
GENIS OLAN OKULUMUZUN POTANSIYELININ ETKILI KULLANILMASI SAGLANMAK.

3.1.Beseri Alt Yapr:

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyaca yoOnelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve
yonetiminin niteligini gelistirmek.

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

3.3. YOnetim ve Organizasyon- Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin
katilimer bir yaklagimla karar alma siireclerine dahil etmek ve bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde
bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlagtirmak.

1. EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. Ortapgretimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat
esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.
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1.1.  Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

Stratejik Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda Ogrenciler Ozendirilerek bir iist 6grenimde ihtiyag
duyacagi egitim ve oOgretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak. Bu konuda bazi tedbirler almak.

TEDBIRLER ot
1 Devamsizlifi olan 6grencilerin mektup ile bilgilendirilmesi Ol
2 Devamsizligi olan grenciler ile tek tek goriisiilmesi Okul idaresi
3 Devamsizligi engellemek i¢in 6grenciler ile toplu konusulmasi Okul idaresi
4 Devamsizligi engellemek igin 6gretmen toplantilart yapilmast Okul idaresi
5 Devamsizlig1 engellemek icin veli toplantilar yapilmasi Okul idaresi
6 Devamsizlig1 engellemek i¢in okulda sosyal faaliyetlerde bulunulmasi Okul idaresi
7 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi Okul idaresi

1. EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Egitim ogretim siirecinde, dgrenme kazammlari saglayacak yeterlilikteki
Ogretmenler yoluyla, Ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

1.1.  Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari:

Stratejik Hedef 2.1. Merkezi sinavlarda(YGS-LYS), sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.
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1.1.  Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler
ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

2.3. Yabanc Dil ve Hareketlilik

Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda dil 6gretiminin yayginlagmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme
oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.

i Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Kisi
1 Okulda dil egitimine 6nem verilmesi Okul Idaresi
2 Ogrencilerin dil egitimi konusunda bilinglendirilmesi :
Okul Idaresi

TEMA 3.

1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: eksikliklerini gidererek,
yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ihtiyaca yonelik beseri altyapmin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinmn ve
yonetiminin niteligini gelistirmek.

TEDBIRLER SORUMLU BIRIM/KISI
1 Hizmet ici egitimler hakkinda duyurular yapilmasi Okul Idaresi
2 Hizmet i¢i egitimi destekleyici faaliyetlerde bulunulmasi Okul Idaresi
3 Yiiksek Lisans konusunda bilgilendirmeler yapilmasi Okul idaresi
4 Yiksek Lisans yapan personelin desteklenmesi Okul Idaresi
5 Okumay1 devam ettirmek isteyen personelin desteklenmesi Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

1
2
3
4

TEDBIRLER

Okuldaki derslik sayisina uygun 6grenci kapasitesi belirlemek
Okuldaki derslik ihtiyacini bildirmek
Okuldaki 6gretmen ihtiyacini bildirmek

Okuldaki 6gretmen ihtiyacina gore norm belirlemek

Sorumlu
Birim/Kisi

Okul Idaresi

Okul Idaresi
Okul Idaresi

Okul Idaresi

3.3. Yonetim ve Organizasyon- Enformasyon Teknolojilerinin Kullanimimin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin
katilimer bir yaklasimla karar alma siireglerine dahil etmek ve bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde
bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.

TEDBIRLER

Velilere yapilan toplantilara yeterli katilimin saglanmasi
Gerektigi durumlarda veliler evlerinde ziyaret edilmeli
Personelin okuldan memnun olacagi ortamlarin yaratilmast

Velilerin okuldan memnun kalacagi ortamlarin yaratilmasi

Okul web sitesinin siirekli giincel tutulmasi

Sorumlu
Birim/Kisi

Okul Idaresi
Okul Idaresi

Okul Idaresi
Okul Idaresi
Okul idaresi
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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A- iZLEME DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ve soz
konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’nin
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gergeklestirilebilmesi icin okulumuz stratejik
planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve olgiilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini saglanmistir.
Stratejik planlama sirecinde izleme faaliyetinin temelini olusturan performans gostergeleri ile ilgili
veriler, Stratejik Planlama ekibi birimince diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilmekte,

hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmasi yapilmaktadir.

B-PERFORMANSIN IZLENMESI

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. ( Egitimde Stratejik Planlama MEB, Ankara,
2007)

Bu asamada ger¢ek performansin “planlanan” performansla karsilastirilarak, stratejik plan ve
planlama siirecinin periyodik bir sekilde degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda performans

belirleme caligmalar1 yapilmastir.

C-RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her olgiite iliskin veriler yilda bir kez
toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazi bilgiler aylik, ii¢ aylik ve alt1 aylik

periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir.
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D-PLANIN DUYURULMASI

Stratejik planin basariyla uygulanmasi ancak etkili bir iletisimle miimkiindiir. Mehmet Cavus

Anadolu Lisesi stratejik plan1 kurumun web sitesinde yayinlanacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI IMZA SIRKULERI

SNA | ADISOYADI GOREVI (MZA
1 Veysel KARAASLAN Mudur
2 Yasin BAYIN Miidiir Yardimcisi
3 Murat CAKAR Tarih Ogretmeni
4 Burcu YILDIZ Rehber Ogretmen
5 Erol Kart Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
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